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Informacja dotyczaca dofinansowania wynagrodzen pracownikéw, osob zatrudnionych
na podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie
ustug w sytuacji nieobjecia tych osob przestojem gospodarczym

W nawigzaniu do przekazanych juz wczesniej Panstwu przez Departament Prawny i Kadr Banku BPS
(DPK) informacji o przepisach pomocowych objetych tzw. Tarczg 1.0 i Tarczg 4.0, DPK uprzejmie
przypomina o opisanych w tych informacjach mozliwosciach uzyskania przez Banki Spotdzielcze
dofinansowania do kosztéw wynagrodzen pracownikow w zwigzku ze spadkiem obrotu banku, takze
w przypadku nieobjecia tych pracownikdéw przestojem gospodarczym.

Opisane rozwigzanie pomocowe obowigzuje od 31 marca 2020 r. i poczgtkowo regulowane byto jedynie
przepisem art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (ustawa COVID). Informowalismy Panstwa o tym w biuletynie
dotyczagcym zmian w prawie zwigzanych z pandemig koronawirusa przekazanym Bankom
Spoétdzielczym w mailu w dniu 7 kwietnia 2020r.oraz w Komunikacie przekazanym Bankom
Spotdzielczym w mailu w dniu 21 kwietnia 2020 r., a takze dostepnym w Intranecie:

https://intranet.bank.bps.corp/informacje-na-temat-koronawirusa/pomoc-dla-bankow-spoldzielczych/

Poczawszy od 24 czerwca 2020 r. mozliwosci dofinansowania kosztéw pracownikéw nieobjetych
przestojem zostaty poszerzone na skutek dodania do ustawy COVID-19 w ramach tzw. Tarczy 4.0
przepisu art. 15 gg, o czym informowaliSmy Panstwa w biuletynie dotyczgcym zmian w prawie
zwigzanych z pandemig koronawirusa z dnia 6 lipca 2020 r. W efekcie, w obecnym stanie prawnym
dofinansowanie kosztow wynagrodzen pracownikdw nieobjetych przestojem regulowane jest
w art. 15 zzb ustawy COVID oraz nowym art. 15 gg ustawy COVID. Rozszerzone mozliwosci uzyskania
dofinansowania z art. 15gg ustawy COVID nie ma przy tym zastosowania w odniesieniu do
wynagrodzen pracownikow objetych uprzednio pomocg z art. 15 zzb ustawy COVID.

Whioski o dofinansowanie na podstawie art. 15 zzb ustawy COVID nalezy kierowaé do powiatowych
urzedow pracy, za$ wnioski z art. 15 gg ustawy COVID do wojewddzkich urzedéw pracy. W praktyce
wszystkie wnioski sktadane sg elektroniczne za posrednictwem platformy internetowe;j:

https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza (nalezy wybra¢ odpowiedni wniosek).

Opis dostepnego wsparcia w ramach wymienionych podstaw oraz warunki uzyskania takiego wsparcia
zawiera tabela zamieszczona ponizej.
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Beneficjent

Spadek obrotéw warunkujacy

Wysokos¢ wsparcia

i podmiot wsparcie
udzielajacy
wsparcia
Beneficjent: Co najmniej 30% spadek obrotéw | Spadek obrotéw co najmniej 30%

Bank bedacy
MSP

Podmiot
wspierajgcy:
Starosta

Whiosek sktada
sie do
powiatowego
urzedu pracy
wtasciwego ze
wzgledu na
siedzibe banku

Podstawa
prawna

(art. 15 zzb
ustawy COVID)

rozumiany jako stosunek obrotéw
w ciggu dowolnie wskazanych

2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych
po 31.12.2019 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia
wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych
2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku
poprzedniego.

dofinansowanie 50% wynagrodzen wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy

Spadek obrotéw co najmniej 50%

dofinansowanie 70% wynagrodzen wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
jednak nie wiecej niz 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace
powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy

Spadek obrotéw co najmniej 80%

dofinansowanie 90% wynagrodzen wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
jednak nie wiecej niz 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace
powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy

Beneficjent:
Kazdy Bank
Spoétdzielczy

Podmiot
wspierajgcy:
FGSP

Whiosek o
dofinansowanie
sktada do
wojewoddzkiego
urzedu pracy,
wiasciwego ze
wzgledu na
Swojg siedzibe.

Podstawa
prawna

(art. 15 gg
ustawy COVID)

Co najmniej 15% spadek obrotéw
rozumiany jako spadek sprzedazy
w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych
w okresie po 31.12.2019 r. do dnia
poprzedzajgcego dzienh ztozenia
whniosku, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych
2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku
poprzedniego

lub

Co najmniej 25% spadek obrotéw
obliczony jako stosunek obrotéw
z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego
po dniu 31.12.2019 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia
whniosku, w poréwnaniu do
obrotéw z miesigca poprzedniego.

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow naleznych od pracodawcy

w wysokosci 50% wynagrodzenia, jednakze
nie wiecej niz 40 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia.

Dofinansowanie nie przystuguje do
wynagrodzeh pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktérym ztozono
whniosek byto wyzsze niz 300 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia.




UWAGA:

1) Bank bedgcy MSP to taki bank, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: (i) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250
pracownikéw, (ii) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro lub sumy
aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

2) Opisane w tabeli $wiadczenia przystugujg przez okres 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

3) Z opisanych kategorii wsparcia nie mozna korzystaé rownoczesnie w odniesieniu do tych samych
pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

4) Przy wyliczaniu spadku obrotow, za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych
dni kalendarzowych, w przypadku, gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

5) Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towaréw lub ustug,
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym.

Ustawa COVID-19 nie zawiera definicji obrotu, tego w jaki sposdb powinien by¢ liczony jego
spadek, ani w oparciu, o ktore zestawienia/rejestry beneficjent wsparcia moze go wykazac.

Zgodnie z udostepnionymi wyjasnieniami Wojewodzkich Urzedow Pracy przedsiebiorca
powinien wykazywa¢ swoj obrét zgodnie z obowigzujagcymi u niego zasadami rozliczen dla
celow podatkowych. Zgodnie z art. 29a ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardéw i ustug obrotem, czyli podstawg opodatkowania, jest: ,wszystko, co stanowi zapfate,
ktérg dokonujgcy dostawy towaréw lub ustugodawca ofrzymat lub ma ofrzymacé z tytutu
sprzedazy od nabywcy, ustugobiorcy lub osoby trzeciej, wigcznie z ofrzymanymi dotacjami,
subwencjami i innymi doptatami o podobnym charakterze majgcymi bezposredni wptyw na cene
towaréw dostarczanych Ilub ustug $wiadczonych przez podatnika". Ponadto, zgodnie z
opublikowanymi na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odpowiedziami na
pytania (dostepnymi pod linkiem: https://www.gov.pl/web/rodzina/wsparcie-dla-przedsiebiorcow-
odpowiadamy-na-pytania), za spetnienie przestanki spadku obrotow w ujeciu ilosciowym
nalezy uznaé sytuacje spadku ilosci sprzedanych towaréw wykazany jako suma wartosci
liczbowych w polu ,,ilo$¢” na wszystkich dokumentach sprzedazy.

Wojewddzkie Urzedy Pracy zastrzegaja, ze kazda sprawa jest rozpatrywana indywidualnie,
mozliwe jest natomiast wystgpienie o opinie do wtasciwego miejscowo Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. Dane kontaktowe Urzedéw Pracy znajdujg sie na stronach internetowych tych Urzeddw,
natomiast lista Urzedéw Pracy wraz linkami do stron internetowych Urzedéw dostepna jest na
stronie: https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu

Ocena wystepowania przestanki ,spadku obrotéw gospodarczych” powinna bazowaé zbiorczo
na wszystkich sferach dziatalnosci beneficjenta, a nie jedynie w wyodrebnionych obszarach tej
dziatalnosci. Dlatego na potrzeby okreslenia spadku obrotéw w ujeciu iloSciowym bank
powinien uwzgledni¢ wszystkie obszary swojej dziatalnosci, tj. spadek ilosciowy obrotu
powinien by¢ obliczyé tacznie dla wszystkich sprzedanych ustug, zaréwno tych, ktére
odnotowaty spadek sprzedazy, jak tez tych, ktorych spadek nie dotyczyt. Ponadto, zgodnie
z przepisami spadek musi nastapi¢ ,,w nastepstwie wystapienia COVID-19”. Co istotne, na
podstawie metody ilosciowej beneficjent moze otrzymac¢ pomoc nawet wtedy, gdy w oparciu
o metode wartosciowg jego przychody ze sprzedazy w 2020 r. wzrosty w poréwnaniu do
przychoddéw z poprzedniego roku.
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W zwigzku z powyzszym, spadek obrotéw w ujeciu ilosciowym powinien charakteryzowacé¢
sie mniejszg iloscig sprzedanych towaréw lub wykonanych ustug bioragc pod uwage
catos¢ wykonywanej dziatalnosci gospodarczej potencjalnego beneficjenta.

W przypadku banku, badaniu powinny podlega¢ wszystkie wykonywane przez ten bank
ustugi, ktore sg ewidencjonowane dla celow podatkowych (obrét dla celéw VAT). Przy tym
konieczne jest wykazanie, ze odnotowany spadek obrotow gospodarczych jest
nastepstwem wystapienia COVID-19.

Przenoszac powyzsze na grunt praktyczny, wskazujemy, ze w przypadku bankéw, ktorych
przedmiotem dziatalnosci jest $wiadczenie ustug finansowych, tj. ustug udzielania kredytow,
prowadzenia rachunkéw biezgcych i terminowych, dokonywania rozliczen pienieznych, wyptat
gotéwkowych oraz innych ustug swiadczonych na rzecz klientow, precyzyjne okreslenie ilosci
wyswiadczonych ustug w okresie rozliczeniowym moze nie by¢ proste do oszacowania i
moze by¢ obarczone ryzykiem bledéw, a tym samym niekorzystnych decyzji postepowan
kontrolnych, ktére zgodnie z Ustawg COVID-19 moga byé prowadzone przez Urzedy Pracy
w zakresie zasadnosci przyznania dofinansowania i zasad jego wykorzystania.

Jak wskazano powyzej, w zwigzku z tym, ze w zakresie analizy wartosciowej wysokosci obrotéw
zasadne jest odniesienie sie do przepiséw ustawy o VAT, to w przypadku przeprowadzania
analizy ilosciowej obrotow w rozumieniu art. 15g ust. 9 Ustawy COVID-19, w naszej ocenie,
uzasadnione jest odniesienie do ilosci nowo udzielonych kredytéw wykazanych w obrocie dla
celow VAT w danym okresie rozliczeniowym. W przypadku prowizji i optat pobieranych od
udzielonych kredytdow nalezy kazdorazowo dokonaC oceny czy dana prowizja lub opfata
wykazana w obrocie dla celéow VAT stanowi element ustugi udzielenia kredytu czy tez stanowi
odrebng ustuge samg w sobie. Natomiast w przypadku réznego rodzaju optat czy prowizji
zwigzanych z prowadzonymi rachunkami bankowymi, kazdego rodzaju optata co do zasady
stanowi odrebne $wiadczenie, np. optata za realizacje przelewu, opftata za prowadzenie
rachunku, opfata za obstuge karty, wyptate gotéwki w kasie banku lub za realizacje innego
Zlecenia. Zasadniczo wiec, analizujgc obroty w ujeciu ilosciowym w rozumieniu art. 15g ust. 9
Ustawy COVID-19 uzasadnione jest odniesienie sie do ilosci pobranych optat i prowizji
wykazanych jako obrét dla celow VAT w danym okresie rozliczeniowym.

Przypominamy, ze w Intranecie, na stronie gtdwnej, w zaktadce Informacje na temat koronawirusa
zamieszczamy materiaty i korespondencje do Bankoéw Spotdzielczych. Link do zaktadki to:
https://intranet.bank.bps.corp/informacije-na-temat-koronawirusa

W  przypadku probleméw z dostepem do Intranetu prosimy o kontakt na adres e-mail:
komunikacja@bankbps.pl.

Z powazaniem
I-
Marcin Baczynski
Dyrektor Departamentu
Prawnego i Kadr
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